KATA PENGANTAR

Dalam rangka terselenggaranya tata pemerintahan yang baik sesuai dengan asas
good governance serta mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita—cita berbangsa dan bernegara maka diterbitkan Peraturan Presiden Republik
Indonesia No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Semua itu merupakan terobosan dalam pembangunan dengan
sistem Akuntabilitas Negara Modern yang handal, demokratis, professional, efisien, efektif,
berkualitas, bersih, terbuka, partisipatif dan tanggap terhadap aspirasi masyarakat.

Dengan berpedoman pada ketentuan—ketentuan diatas dan dengan didasari
keinginan yang luhur guna mewujudkan good govermance maka disusunlah Laporan
Kinerja (LKj) Perangkat Daerah Tahun 2020 yang merupakan uraian pertanggung
jawaban pelaksanaan Kinerja Kepala Perangkat Daerah dalam hal ini adalah Camat
Tajinan. Selanjutnya, Laporan Kinerja (LKj) ini akan menjadi bentuk Laporan sekaligus
tolak ukur keberhasilan kinerja Perangkat Daerah dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

dalam rangka pencapaian Visi dan Misi serta penjabarannya dari Kecamatan Tajinan

Laporan Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2020 yang telah kami susun ini tentunya
masih terdapat kekurangan dibeberapa aspek sehingga saran perbaikan yang bersifat
membangun sangat diperlukan sebagai penyempurnaan dokumen ini di masa yang akan

datang.

Tajinan, 19 Februari 2021
Camat Tajinan

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP. 19670825 199201 2 002




RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada tahun 2020, Kecamatan Tajinan telah melaksanakan 6 (enam) Program dengan
22 (dua puluh dua) kegiatan, Seluruh Program dan Kegiatan tersebut sebagai bagian dari
Perjanjian Jinerja Kepala Perangkat Daerah (Camat) beserta Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2020 untuk mencapai 1 (satu) sasaran strategis “Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan melalui Pendekatan
Partisipatif di Kecamatan Tajinan “ dan 2 (dua) Indikator Kinerja Utama “Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan Tajinan” dan “Persentase Tingkat

Partisipasi Masyarakat/Perwakilan Masyarakat dalam Pelaksanaan

Musrenbangcam”. Dengan kata lain seluruh Program dan kegiatan diharapkan

mempunyai keterkaitan sebab akibat dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (self assessment) atas realisasi pelaksanaan RKT Tahun
2020 , menunjukkan bahwa capaian kinerja dari 1 (satu) sasaran strategis dan 2 (dua)
Indikator Kinerja Utama tersebut dapat memenuhi target yang telah ditetapkan. Nilai

capaian kinerja dari setiap Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis dan IKU
Renstra/Perjanjian Kinerja Kepala PD dan RKT
Target
g —— S Capaian
No Perjanjian Realisasi Kinerja
Sasaran Strategis IKU Renstra/ Kinerja
Renja Kepala
PD/RKT
1. Meningkatkan Persentase Survey 84% 84% 84,78% 100,93%
Kualitas Pelayanan Kepuasan Masyarakat
Penyelenggaraan (SKM) Kecamatan
Tugas Umum Tajinan
Pemerintahan melalui _
Persentase Tingkat 93% 93% 94,17% 101,26%
Pendekatan o
L Partisipasi
Partisipatif di _
. Masyarakat/Perwakila
Kecamatan Tajinan
n Masyarakat dalam
Pelaksanaan
Musrenbangcam

Secara keseluruhan, Pada Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tajinan Tahun 2020 telah
merencanakan pembiayaan seluruh kegiatannya sebesar Rp612.903.000,00 namun
Kecamatan Tajinan mendapatan tambahan anggaran sebesar Rp59.000.000 dan telah
kami tuangkan apada Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tajinan Tahun 2020 dengan
tindaklanjut pada Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) dengan tambahan dana
yang dialokasikan pada 6 (enam) Program dan 22 (dua puluh dua) Kegiatan pada



Kecamatan Tajinan tahun 2020 sehingga jumlah total pagu anggaran sebesar
Rp671.903.000,00 dengan realisasi penyerapan sebesar Rp671.183.000,00 atau dengan
persentase penyerapan anggaran sebesar 99,89% dari total 100% anggaran tersebut, dari
total anggaran tersebut yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan pendukung 2
(dua) sasaran strategis diatas adalah sebesar Rp33.819.000,00. Alokasi ini pada
dasarnya merupakan alokasi berbagai mata anggaran yang relevan untuk membiayai
input tiap kegiatan pendukung sasaran strategis. dan Kecamatan Tajinan dapat
terealisasikan penyerapan pembiayaan sasaran sebesar Rp33.819.000,00. atau 100 %.

dengan rician sebagai berikut:



FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN MALANG JAWA TIMUR
PERIODE PELAKSANAAN : TAHUN 2020

Tingkat
L i Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja
L L . PN dan
. - Target kinerja dan anggaran Real Capaian Kinerja R .
No Kode Program/ Kegiatan Prlgd:';?'rﬁo(rolstlgs:#é;)/ IR (1D LR A SN ATEERIER [REE (D Er?a“Z?:rl'l Pegz;]: Pan Keterangan
9 9 ar yang dievaluasi (Tahun yang dievaluasi (Tahun g9a ggung 9
Kegiatan (output) Renja Jawab
2020) 2020)
1l 1 \Y _yang
dievaluasi
Tahun
2020 (%)
_ 11 =
1 2 8 4 5| 6 7 8 9 10 = 6+7+8+9 10/5x100 12 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
671.903.000,00 97.397.000,00 145.750.000,00 174.350.000,00 253.686.000,00 671.183.000,00 | 100 | 99,89
1 4.406.64.01 | PROGRAM Persentase Kinerja 100% 75.835.500,00 15% 7.480.000,00 25% 15.838.600,00 28% 10.654.000,00 32% 41.862.900,00 100% 75.835.500,00 | 100 | 100
PENINGKATAN Penyelenggaraan
PELAYANAN Tugas Umum
KECAMATAN Pemerintahan
Kecamatan yang
Terfasilitasi (%)
4.406.64.01.01 | Pengendalian Jumlah kegiatan 12 Bulan 15.761.500,00 3 Bulan 1.337.000,00 3 Bulan 900.000,00 3 Bulan 2.364.000,00 3 Bulan 11.160.500,00 | 12 Bulan 15.761.500,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Keamanan dan pembinaan, koordinasi TAJINAN
Ketertiban Lingkungan | dan fasilitasi
ketentraman dan
ketertiban lingkungan
4.406.64.01.02 | Pembinaan Jumlah fasilitasi 24 9.855.000,00 6 1.725.000,00 0 0 10 3.017.500,00 8 5.112.500,00 24 9.855.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Penyelenggaraan pembinaan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Pemerintahan Desa/ penyelenggaraan
Kelurahan pemerintahan desa
Monitoring,Pembinaan 6 4.050.000,00 0 0 3 900.000,00 1 900.000,00 2 2.250.000,00 6 4.050.000,00 | 100 | 100 |KECAMATAN
administrasi ADD ke Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Desa se Kecamatan
Tajinan
4.406.64.01.03 | Pembinaan jumlah kegiatan fasilitasi 1 1.800.000,00 1 600.000,00 1 450.000,00 1 300.000,00 1 450.000,00 1 1.800.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Kesejahteraan Sosial Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
dan Kepemudaan PKK,Sosialisasi
Kawasan Rumah
Pangan Lestari, Sosialisi
PHBS
Fasilitasi Pembinaan 1 5.000.000,00 1 600.000,00 1 700.000,00 1 700.000,00 1 3.000.000,00 1 5.000.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
WPA,Sosialisasi Napza Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
dan HIV di Sekolah
sekolah
Fasilitasi KADARWIS 1 1.800.000,00 1 600.000,00 1 450.000,00 1 300.000,00 1 450.000,00 1 1.800.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Fasilitasi Pembinaan 1 1.950.000,00 0 0 1 600.000,00 1 150.000,00 1 1.200.000,00 1 1.950.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Karang Taruna Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Fasilitasi Monitoring 12 1.800.000,00 3 300.000,00 3 450.000,00 3 300.000,00 3 750.000,00 12 1.800.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Rastra Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN




Tingkat

L i Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja
. o . P dan
. PN Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Pty .
No Kode Program/ Kegiatan Prlgg:};arl'rt\o(y:tlgsgi)/ IR D Tahun' pelialay gan CEERNER Renja IAD E:;gz?:rl'l Peg:r?gzang Keterangan
Kegiatan (output) yang dievaluasi (Tahun yang dievaluasi (Tahun Renja e
20) 2020)
I i v _yang
dievaluasi
Tahun
2020 (%)
11=
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 = 6+7+8+9 10/5%100 12 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
4.406.64.01.04 Pelayanan Jumlah fasilitasi 12 Bulan 10.200.000,00 0 Bulan 0 6 Bulan 1.910.700,00 1 Bulan 300.000,00 5 Bulan 7.989.300,00 12 Bulan 10.200.000,00 100 100 | KECAMATAN F
Administrasi Umum pelayanan terpadu TAJINAN
dan Kependudukan kecamatan
Jumlah proses 2650 13.906.700,00 763 1.568.000,00 562 815.600,00 197 2.322.500,00 1128 9.200.600,00 2650 13.906.700,00 100 100 | KECAMATAN
pelayanan administrasi Berkas Berkas Berkas Berkas Berkas Berkas TAJINAN
umum dan
kependudukan: 1.KTP,
2.KK. 3.MUTASI
4.406.64.01.05 Pengendalian Jumlah 1 5.812.300,00 0 0 1 5.812.300,00 0 0 0 0 1 5.812.300,00 100 100 | KECAMATAN
Pembangunan dan penyelenggaraan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Pemberdayaan Musrenbang Kecamatan
Masyarakat
Monitoring Infrastruktur 24 3.900.000,00 6 750.000,00 12 2.850.000,00 0 0 6 300.000,00 24 3.900.000,00 100 100 | KECAMATAN f
DD Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan TAJINAN
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 100
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 100
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
2 4.406.64.02 PROGRAM Persentase 100% 426.889.500,00 17% 81.358.100,00 25% 113.012.700,00 33% 126.795.600,00 25% 105.003.100,00 100% 426.169.500,00 100 | 99,83
PELAYANAN Pemenuhan
ADMINISTRASI Operasional
PERKANTORAN Perkantoran (%)
4.406.64.02.01 Penyediaan Jasa Jumlah registrasi surat 2112 9.300.000,00 528 1.242.000,00 528 2.562.000,00 528 2.286.000,00 528 3.210.000,00 2112 9.300.000,00 100 100 | KECAMATAN
Surat Menyurat masuk dan surat keluar Buah Buah Buah Buah Buah Buah TAJINAN
(buah)
4.406.64.02.02 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 12 Bulan 11.400.000,00 3 Bulan 2.850.000,00 3 Bulan 1.900.000,00 3 Bulan 2.850.000,00 3 Bulan 3.800.000,00 12 Bulan 11.400.000,00 100 100 | KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Listrik, Air Minum/Air TAJINAN
Daya Air dan Listrik Bersih, Telekomunikasi
dan Internet (Bulan)
4.406.64.02.04 Penyediaan Jasa Jumlah pejabat 12 0B 177.600.000,00 30B 39.100.000,00 308B 44.560.000,00 308B 42.070.000,00 30B 51.150.000,00 12 0B 176.880.000,00 100 | 99,59 | KECAMATAN | Capaian
Administrasi pengelola administrasi TAJINAN Kinerja
Keuangan keuangan (OB) Anggaran
sebesar
99,59%
dikarenakan
ada Anggaran
yang tidak
bisa kami
serap sebesar
720.000,00
adalah alokasi
untuk
pembayaran
BPJS
Kesehatan
Pegawai
Honorer
sebanyak 6




No

Kode

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/
Kegiatan (output)

Target kinerja dan anggaran
Renja PD Tahun Berjalan
yang dievaluasi (Tahun

20)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD
yang dievaluasi (Tahun

2020)

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan
Realisasi
Anggaran
Renja
yang
dievaluasi
Tahun
2020 (%)

Unit PD
Penanggung
Jawab

Keterangan

10 = 6+7+8+9

1=
10/5x100

12

13

Rp

Rp K

Rp

Rp

K Rp

K Rp

orang, dan
ternyata
pembayaran
BPJS tersebut
mengalami
kenaikan
4.000,00
sedangkan
Dokumen
Anggaran
sudah melalui
Proses
Perubahan
Anggaran
Kegiatan
(PAK).
sehingga
anggaran
yang kami
butuhkan
sebesar
724.000,00
tidak sesuai
dengan
Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
(DPA) jika
kami
memaksakan
mencairkanya
kami akan
kesulitan di
Surat
Pertanggung
jawaban
(SPJ)/Laporan
Keuangan
Perangkat
Daerah
(LKPD) sesuai
hasil
Rekonsilisasi
anggaran
dengan Badan
Keuangan dan
Aset Daerah
(720.000,00)




Tingkat

L i Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja
. o . P dan
. PN Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Pty .
No Kode Program/ Kegiatan Prlgg:};arl'rt\o(y:tlgsgi)/ IR D Tahun' pelialay gan CEERNER Renja IAD E:;gz?:rl'l Peg:r?gzang Keterangan
Kegiatan (output) yang dievaluasi (Tahun yang dievaluasi (Tahun Renja e
20) 2020)
I i v _yang
dievaluasi
Tahun
2020 (%)
11=
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 = 6+7+8+9 10/5%100 12 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
alokasi
anggaran
tersebut tidak
diperkenanka
n dicairkan
dan
kekurangan
pembayaran
BPJS
Kesehatan
724.000,00
dibayarkan
langsung oleh
BKAD
4.406.64.02.05 Penyediaan Jasa Jumlah petugas 12 0B 13.200.000,00 30B 3.300.000,00 308B 3.300.000,00 308B 3.300.000,00 30B 3.300.000,00 12 0B 13.200.000,00 100 100 | KECAMATAN
Kebersihan Kantor kebersihan (OB) TAJINAN
4.406.64.02.06 Penyediaan Jasa Jumlah jasa servis 28 Unit 3.135.000,00 7 Unit 775.000,00 7 Unit 850.000,00 9 Unit 875.000,00 5 Unit 635.000,00 28 Unit 3.135.000,00 100 100 | KECAMATAN
Perbaikan Peralatan peralatan kantor, dan TAJINAN
Kerja pengadaan suku cadang
yang disediakan (Unit)
4.406.64.02.07 Penyediaan Alat Tulis Jumlah alat tulis kantor 23 Jenis 58.398.100,00 6 Jenis 5.344.500,00 6 Jenis 10.841.100,00 10 Jenis 12.872.400,00 1 Jenis 29.340.100,00 23 Jenis 58.398.100,00 100 100 | KECAMATAN
Kantor yang disediakan (Jenis) TAJINAN
4.406.64.02.08 | Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan 6 Jenis 1.480.000,00 2 Jenis 110.000,00 1 Jenis 320.000,00 2 Jenis 550.000,00 1 Jenis 500.000,00 6 Jenis 1.480.000,00 100 100 | KECAMATAN
Cetakan dan yang disediakan (Jenis) TAJINAN
Penggandaan
Jumlah Penggandaan 40000 440.000,00 0 0 0 0 40000 440.000,00 0 0 40000 440.000,00 100 100 | KECAMATAN
yang disediakan Lembar Lembar Lembar Lembar Lembar Lembar TAJINAN
(Lembar)
4.406.64.02.09 Penyediaan Makanan Jumlah makanan dan 1405 33.585.000,00 352 6.670.000,00 352 5.645.000,00 419 10.005.000,00 282 11.265.000,00 1405 33.585.000,00 100 100 | KECAMATAN
dan Minuman minuman harian HOK HOK HOK HOK HOK HOK TAJINAN
Pegawai, Rapat, dan
tamu yang disediakan
(HOK)
4.406.64.02.10 Rapat-Rapat Jumlah pegawai 186 118.351.400,00 47 HOK 21.966.600,00 47 HOK 43.034.600,00 47 HOK 51.547.200,00 45 HOK 1.803.000,00 186 118.351.400,00 100 100 | KECAMATAN
Kordinasi dan memenuhi penugasan HOK HOK TAJINAN
Konsultasi Ke Dalam dinas ke dalam daerah
Daerah (HOK)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 | 99,83
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 | 99,96
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
3 4.406.64.03 PROGRAM Persentase 100% 132.709.500,00 9% 5.467.700,00 25% 8.003.400,00 44% 35.780.400,00 22% 83.458.000,00 100% 132.709.500,00 100 100
PENINGKATAN Pemenuhan Sarana
SARANA DAN dan Prasarana
PRASARANA Penunjang Aparatur
APARATUR (%)
4.406.64.03.01 | Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan 3 Jenis 78.500.000,00 0 Jenis 0 0 Jenis 0 3 Jenis 28.500.000,00 3 Jenis 50.000.000,00 3 Jenis 78.500.000,00 100 100 | KECAMATAN
Gedung Kantor Gedung Kantor yang TAJINAN
diadakan ( jenis)




Target kinerja dan anggaran

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat
Capaian
Kinerja

Indikator Kinerja p 3 A Realisasi Unit PD
n Renja PD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan Program (outcome)/ i q 5 . Anggaran | Penanggung Keterangan
Kegiatan (output) yang dievaluasi (Tahun yang dievaluasi (Tahun Renja e
20) 2020)
1l 1 \Y yang
dievaluasi
Tahun
2020 (%)
_ 11 =
1 2 3] 4 5 7 8 9 10 = 6+7+8+9 10/5%100 12 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
4.406.64.03.02 | Pemeliharaan Jumlah gedung kantor 1 Jenis 36.053.500,00 1 Jenis 3.039.700,00 1 Jenis 3.743.400,00 1 Jenis 4.292.400,00 1 Jenis 24.978.000,00 1 Jenis 36.053.500,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Rutin/Berkala Gedung yang dipelihara TAJINAN
Kantor Rutin/Berkala ( jenis)
4.406.64.03.03 | Pemeliharaan Jumlah kendaraan roda 9 Unit 15.736.000,00 3 Unit 1.968.000,00 2 Unit 3.060.000,00 1 Unit 2.988.000,00 3 Unit 7.720.000,00 9 Unit 15.736.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Rutin/Berkala empat dan kendaraan TAJINAN
Kendaraan roda dua yang dipelihara
Dinas/Operasional rutin dan berkala (Unit)
4.406.64.03.04 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 2 Jenis 2.420.000,00 2 Jenis 460.000,00 2 Jenis 1.200.000,00 2 Jenis 0 2 Jenis 760.000,00 2 Jenis 2.420.000,00 100 100 | KECAMATAN
Rutin/Berkala Gedung Kantoryang TAJINAN
Peralatan Gedung dipelihara Rutin/Berkala
Kantor (jenis)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 100
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 100
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
4 4.406.64.04 | PROGRAM Persentase Penunjang 100% 25.203.500,00 18% 1.692.000,00 25% 7.646.500,00 25% 0 32% 15.865.000,00 100% 25.203.500,00 | 100 | 100
PENINGKATAN Kerja Aparatur (%)
DISIPLIN
APARATUR
4.406.64.04.01 | Pengadaan Pakaian Jumlah penyediaan 19 Stel 25.203.500,00 19 Stel 1.692.000,00 19 Stel 7.646.500,00 19 Stel 0 19 Stel 15.865.000,00 19 Stel 25.203.500,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Khusus Hari-Hari Pakaian Olahraga/Batik TAJINAN
Tertentu (Stel)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 100
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 100
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
5 4.406.64.05 | PROGRAM Persentase 100% 8.270.000,00 15% 1.210.000,00 25% 1.030.000,00 5% 1.120.000,00 55% 4.910.000,00 100% 8.270.000,00 | 100 | 100
PENINGKATAN Peningkatan Kapasitas
KAPASITAS Pegawai di Perangkat
SUMBER DAYA Daerah (%)
APARATUR
4.406.64.05.01 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai yang 20 8.270.000,00 5 Orang 1.210.000,00 5 Orang 1.030.000,00 1 Orang 1.120.000,00 9 Orang 4.910.000,00 20 8.270.000,00 | 100 | 100 | KECAMATAN
Pelatihan Formal mengikuti pelatihan ( Orang Orang TAJINAN
orang)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 100
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 100
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
6 4.406.64.06 | PROGRAM Persentase Dokumen 100% 2.995.000,00 6% 189.200,00 25% 218.800,00 0% 0 69% 2.587.000,00 100% 2.995.000,00 | 100 | 100
PENINGKATAN Perencanaan, Laporan
PENGEMBANGAN Keuangan dan Kinerja
SISTEM Perangkat Daerah yang
PELAPORAN Tepat Waktu (%)
CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
4.406.64.06.01 | Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen 10 Buku 1.900.000,00 5 Buku 161.200,00 1 Buku 218.800,00 0 Buku 0 4 Buku 1.520.000,00 10 Buku 1.900.000,00 100 100 | KECAMATAN
Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja (LKJ- TAJINAN
Ikhtisar Realisasi IP/Profile Kinerja
Kinerja SKPD PD/Survei Kepuasan
Masyarakat) (Buku)




Tingkat

I . Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja
. o . P dan
. PN Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Pty .
No Kode Program/ Kegiatan Prlgg:};arl'rt\o(;l:tlgsgi)/ IR (1D TELALIR ST GEIN ATEEEIER [REGIE (D E:;gz?:rl'l Peggr?gzang Keterangan
Kegiatan (output) yang dievaluasi (Tahun yang dievaluasi (Tahun Renja e
20) 2020)

Il n \Y2 yang
dievaluasi

Tahun

2020 (%)

_ 11=
1 2 & 4 5 7 8 9 10 = 6+7+8+9 10/5%100 12 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
4.406.64.06.02 Penyusunan Jumlah dokumen 1 Buku 1.095.000,00 1 Buku 28.000,00 1 Buku 0 Buku 1 Buku 1.067.000,00 1 Buku 1.095.000,00 100 100 | KECAMATAN
Pelaporan Keuangan laporan keuangan akhir TAJINAN
Akhir Tahun (Buku)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 100 100
Predikat Kinerja Program ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 100 100
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) 100 | 99,97
Predikat Kinerja Program Total ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) 100 | 99,99

Predikat Kinerja Kegiatan Total ST ST
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